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POLITIK CAMPING LES MEDES 
 
Seit 1985 optimiert Camping Les Medes kontinuierlich die Verwaltung seiner Anlagen und 
Dienstleistungen. Als familiengeführter Campingplatz, eng verbunden mit der lokalen Gemeinschaft und 
mit persönlichem Service, bietet er heute ein hohes Qualitätsniveau. Kurz gesagt: „Kleine Stellplätze, 
aber viele und hochwertige Serviceleistungen.“ 
 
Wir setzen uns weiterhin mit größtem Respekt für die Umwelt ein und übernehmen Verantwortung für 
unsere Umgebung. Unsere Umwelttechniken, -praktiken und -Maßnahmen verbessern wir stetig, wo 
immer möglich. So tragen wir zur Nachhaltigkeit unserer Region bei und leisten unseren Beitrag zum 
Kampf gegen den Klimawandel durch folgende Verpflichtungen: 
 

• Schutz der Biodiversität und der Umwelt: Wir engagieren uns für den Schutz der Umwelt und 
setzen uns aktiv für den Erhalt der Biodiversität und der lokalen Ökosysteme ein, da wir uns in 
unmittelbarer Nähe zum Naturschutzgebiet Montgrí, den Medes-Inseln und dem Naturpark 
Baix Ter befinden. 

• Kreislaufwirtschaft und Abfall: Wir konzentrieren uns darauf, die durch unsere Betriebsabläufe 
entstehenden Abfälle zu minimieren und streben stets eine Kreislaufwirtschaft an, die ein 
ordnungsgemäßes Recycling und Management gewährleistet. 

• Ressourceneffizienz: Wir optimieren kontinuierlich bestehende Maßnahmen, um den 
Verbrauch von Wasser, Energie und anderen natürlichen Ressourcen zu reduzieren. 

• Vermeidung und Kontrolle von Umweltauswirkungen: Wir managen die Abflüsse und 
Emissionen unserer Betriebsabläufe so, dass die Umweltauswirkungen minimiert und die 
Verträglichkeit mit der Umwelt sichergestellt wird. 

• Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen: Wir garantieren die strikte Einhaltung aller geltenden 
gesetzlichen und freiwillig übernommenen Anforderungen und sind bestrebt, diese nach 
Möglichkeit zu übertreffen. 

• Kontinuierliche Verbesserung und Stakeholder: Wir fördern die Beteiligung aller unserer 
Stakeholder, indem wir deren Informationen sammeln und analysieren, um Qualität und 
Nachhaltigkeit zu steigern, ihre Erwartungen zu antizipieren und unsere Verbesserungsziele 
kontinuierlich zu überprüfen. 

• Unser Team und die lokale Kultur: Wir fördern ein positives Arbeitsumfeld, das auf der 
Zufriedenheit und dem Stolz des gesamten Teams basiert, und setzen unseren internen 
Schulungsplan um, um die Kompetenzentwicklung und Vielseitigkeit zu gewährleisten. 
Gleichzeitig fördern wir das Bewusstsein für unsere Kultur und Traditionen und integrieren uns 
in die Gemeinschaft, der wir angehören. 

 
Diese Richtlinie dient als Grundlage für die Festlegung unserer jährlichen Ziele, wird allen 
Mitarbeitenden unserer Organisation mitgeteilt und ist für alle unsere Stakeholder jederzeit einsehbar. 
 
„DAS ETWAS ZUFRIEDENHEITSGEFÜHL, DAS DEN UNTERSCHIED ZWISCHEN EINEM GUTEN UND EINEM 

AUSSERGEWÖHNLICHEN URLAUB AUSMACHT“ 
 

„QUALITÄT UND NACHHALTIGKEIT IM TOURISMUS UNSERER REGION LEISTEN DIE MENSCHEN. NUR 
DURCH UNSERE TÄGLICHEN EINSATZ KÖNNEN WIR HEUTE EXZELLENTER SERVICE BIETEN UND SEINEN 

AUCH FÜR MORGEN SICHERSTELLEN.“ 
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